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                     ЗАТВЕРДЖЕНО
                     розпорядження міського голови 
                     від 17 червня 2021 року № 117 - ОД
План заходів

щодо поліпшення надходжень до бюджету Новгород-Сіверської  міської  територіальної громади податку на доходи фізичних осіб та податку на майно  на 2021 рік
	 №    п/п       
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Очікувані результати

	1.
	Проведення моніторингу щодо дотримання законодавства про працю на підприємствах усіх форм власності, в установах та організаціях щодо:
· належного оформлення трудових відносин із найманими працівниками;

· додержання мінімальних гарантій  в оплаті праці, повноти та своєчасності  виплати заробітної плати
	Новгород-Сіверська державна податкова інспекція Головного управління ДПС у Чернігівській області
Робоча група з питань легалізації виплат заробітних плат, зайнятості населення та детінізації доходів

	Протягом року
	Виведення доходів з тіньового сектору економіки та наповнення дохідної частини бюджету Новгород-Сіверської міської
територіальної громади

	2.
	Здійснення  моніторингу стану підвищення заробітної плати (збільшення її мінімального  розміру), надання інформації про підприємства, на яких  виявляються ознаки мінімізації витрат на оплату праці, приховування офіційної  заробітної плати для розгляду таких фактів на нарадах, комісіях, засіданнях робочої  групи міської ради
	Новгород-Сіверська державна податкова інспекція Головного управління ДПС у Чернігівській області
Робоча група з питань легалізації виплат заробітних плат, зайнятості населення та детінізації доходів


	Протягом року
	Легалізація доходів громадян та збільшення надходжень до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади  податку на доходи фізичних осіб

	3.
	Активізувати засідання робочої групи з питань легалізації виплат заробітних плат, зайнятості населення та детінізації доходів на якій:

· обговорювати причини виникнення та стан погашення заборгованості перед бюджетом Новгород-Сіверської міської територіальної громади; 

· заслуховувати інформацію представників підприємств, установ та організацій, де не дотримуються вимоги чинного законодавства тощо


	Робоча група з питань легалізації виплат заробітних плат, зайнятості населення та детінізації доходів

	Протягом року
	Збільшення надходжень до  бюджету Новгород-Сіверської міської

територіальної громади

	4.
	Здійснення  щомісячного аналізу та моніторингу у частині податкового боргу на підставі отриманої інформації від податкового органу, його динаміку, у тому числі по підприємствах комунальної та інших форм власності
	Новгород-Сіверська державна податкова інспекція Головного управління ДПС у Чернігівській області
Фінансове управління міської ради

	Протягом року
	Збільшення надходжень до бюджету Новгород-Сіверської міської   територіальної громади 

	5.
	Здійснення  щомісячного аналізу та моніторингу у частині:
· сплати до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади податку на доходи  фізичних осіб, що сплачується податковими агентами із доходів платника  податку у вигляді заробітної плати;

· податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами;

· податку на доходи фізичних осіб, що сплачується  податковими агентами із доходів платника податку інших ніж заробітна плата;
·      податку на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування;

· сплати ПДФО, земельного податку та орендної плати підприємствами, організаціями, установами у порівнянні з попереднім місяцем в частині впливу динаміки вказаних  показників на надходження до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади, виявлення причин негативної динаміки цих показників

	Новгород-Сіверська державна податкова інспекція Головного управління ДПС у Чернігівській області
Фінансове управління міської ради


	Протягом року
	Збільшення надходжень до бюджету Новгород-Сіверської міської   територіальної громади


Начальник фінансового управління                                                                                                                                                   В. Печко

